Sola, 13. JUNIJ 2018

INFORMACIJE O STIPENDIJAH
Spostovane ucenke, spostovani ucenci. Cenjent starsi.

Pricel je Cas za urejanje Stipendije za izobraZevanje v razlicnih programih srednfih Sol.
Prosimo, bodite pozorni na datume razpisov in datume, do Rdaj morate vlogo-e pravocasno

oddati.

Ob zaRljucku osnovnosolskega izobraZevanja vsem Zelimo uspesno nadaljevange
Solanja v izbranih SREDNJIH SOLAH in dobro vklucitev v nove razredne

sredine.

Naj bodo poditnice, ki so pred vami,
LEPE jbodop P
jetne, brezskrbne, polne sonca in
ES pryetne, )
POCITNICE! | el
‘_ Razrednicarka 9. razreda, svetovalna

delavka, vodstvo Sole in vaSe uciteljice,
ucitelj.

Ve INFORMACIJ o kriterijih za dodeljevanja in vrste Stipendij najdete na naslednjih spletnih
povezavah: www.sklad-kadra.si in www.mddsz.gov.si

www.mestomladih.si ali www.filternet.si in www.srednjesolskivpisnik.si (tudi broura)

KADROVSKE STIPENDIJE

Namen kadrovskih $tipendij je, da si PODJETJA zagotovijo izobraZevanje ustreznih kadrov in na
ta nacin spodbudijo razvoj podjetij. Kadrovske Stipendije so v povprecju najvisje med vsemi
vrstami $tipendij. Prednost kadrovskih Stipendij je v tem, da zagotavljajo takojsnjo prvo
zaposlitev po konEanem Solanju.

Dijaki in $tudenti se lahko s kadrovskimi Stipendijami, ki jih podeljujejo delodajalci, seznanijo na

ve¢ nacinov:
preko »Izmenjevalnice« na  spletni  strani  sklada  (http://www.sklad-

kadri.si/si/izmenjevalnica/), kjer lahko delodajalci oddajo svoje potrebe po kadrovskih

Stipendistih za posamezno Solsko/Studijsko leto;

na spletnih straneh RRA (regionalnih razvojnih agencij), kjer objavljajo zbrane potrebe
delodajalcev po Stipendistih;

objave delodajalcev, ki jih imajo v svojih internih glasilih in spletnih straneh, v asopisih,
revijah, na RTV-ju itd.
V iskanje kadrovskega Stipenditorja je tako smiselno vkljuéiti pregledovanje spletnih strani
potencialnih kadrovskih Stipenditorjev, javnega sklada in RRA ter pregledovanje javnih obdil
oziroma vzpostavitev neposrednega stika z delodajalci.

KONTAKT: Anja Orehek, kadrovske[@]sklad-kadri.si.
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DRZAVNE STIPENDIJE

DRZAVNE STIPENDIJE dodeljujejo CENTRI ZA SOCIALNO DELO. Zakon dolo&a, da drzavna
Stipendija upravi¢encu (drzavljanu RS) pripada od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi
vloge, o ¢emer odloCa center za socialno delo ponovno za vsako novo Solsko/$tudijsko leto
posebej. Za mladoletne dijake lahko vlogo za dodelitev drZavne Stipendije vloZijo starsi oziroma
zakoniti zastopniki, in sicer na enotni vlogi za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. Dijaki
naj vlogo za dodelitev drzavne $tipendije VLOZIJO npr. 1. AVGUSTA, da bodo ob izpolnjevanju

pogojev upravi¢eni do drzavne Stipendije s 1. SEPTEMBROM. »Vlogo za uveljavljanje pravic iz
javnih sredstev« je treba oddati na pristojnem centru za socialno delo - lahko tudi kadarkoli med
letom. Mozni so dodatki za u¢ni USPEH, za BIVANJE zunaj stalnega bivalid¢a in za $tipendiste s
POSEBNIMI POTREBAMI.

* Podrobneje so pogoji, visina drzavne Stipendije in dodatki, frajanje Stipendiranja in drugo
obrazloZeni na spletni strani Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve. KORISTNA
POVEZAVA: Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve. www.mddsz.gov.si

* Drzavne $tipendije je MOGOCE KOMBINIRATI s: - kadrovsko 3tipendijo; - 3tipendijo za
deficitarne poklice; - Stipendijami Ad futura ($tudijske oblike) in za sodelovanje na tekmovanjih iz
znanja ali raziskovanja in drugimi Stipendijami kot so obcinske in nesofinancirane kadrovske
Stipendije. DrZavne in Zoisove Stipendije ni mogoce kombinirati.

* ZAKONODAJA: Pravilnik o dodeljevanju drZavnih $tipendij (Ur. |. RS 111/3).

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o dodeljevanju drZavnih $tipendij (Uradni list RS,
$t. 45/17).

ZOISOVE STIPENDIJE

ZOISOVE STIPENDIJE se spodbuda za doseganje izjemnih dosezkov na podrodju znanja,
raziskovanja, razvojne dejavnosti in umetnosti. Namenjene so spodbujanju izobraZevanja in
doseganju visje ravni izobrazbe, odgovornosti Stipendistov za svoje izobraZevanje in izbiro
izobraZevalnega programa, krajSanju dobe izobraZevanja in izboljSanju zaposljivosti. Te Stipendije
podeljuje »Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike

Slovenije«. Pridobijo pa jo lahko dijaki, $tudenti ali udelezenci izobrazevanja odraslih.
PRIDOBITEV ZOISOVE STIPENDIJE: vlagatelji uveljavljajo moznost do Zoisove tipendije po
novem Zakonu o $tipendiranju (ZStip-1).

Ti vlagatelji so vsi, ki:
* prehajajo na visjo raven oziroma stopnjo izobraZevanja, npr. iz osnovne v srednjo Solo,
iz srednje Sole na $tudij itd., ne glede na to, ali so v preteklosti prejemali Zoisovo Stipendijo ali
ne,
* ali se vpisujejo v vidji letnik izobraZevalnega programa, pa v predhodnem letu niso prejemali
Zoisove Stipendije oziroma jim ta ni mirovala.
PRIPOROCLJIV je PREGLED ZAKONODAJE: * Zakon o tipendiranju (ZStip-1).

e Pravilnik o dodeljevanju drZavnih $tipendij (Ur. |. RS 111/3 in 45/17).

e Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij (Ur. I. RS 35/14 in 43/16) in sprememba

pravilnika (Ur. |. RS 32/2017)

KONTAKTI: Zoisove $tipendije T:0143 45897 E: zoisi[@]sklad-kadri.si



http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/trg_dela_in_zaposlovanje/stipendije/drzavne_stipendije/
http://www.mddsz.gov.si/
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11878
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6571
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV11878
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12115
javascript:linkTo_UnCryptMailto('iwehpk6vkeoeWoghwz9gwzne:oe');

OBCINSKE STIPENDIUJE

Veliko slovenskih ob&in (tudi Ob&ina Slov. Bistrica - za nadarjene in_uspeine STUDENTE)
razpisuje razli€ne Stipendije. Pogoji za pridobitev so razlicni. Lahko gre za Stipendije za

nadarjene in uspesne, pa za tiste iz socialno Sibkejsega okolja in podobno, ali pa je meril vecl.

Pogoje za pridobitev doloCi vsaka obina zase, enako velja tudi za viino Stipendije. Nekatere
ob¢ine $tipendije razpisujejo v okviru enotnih regijskih stipendijskih shem.

STIPENDIJE ZA DEFICITARNE POKLICE

Stipendija za deficitarne poklice je namenjena tistim, ki se izobraZujejo na ravneh izobrazevanja
in podrodjih, opredeljenih v politiki Stipendiranja. Politiko Stipendiranja sprejme Vliada Republike
Slovenije za obdobje petih let, v kateri dolo¢i tudi ravni izobrazevanja in izobraZevalne programe,
ki se spodbujajo preko Stipendij za deficitarne poklice.

Razpis Stipendij za deficitarne poklice OBJAVT vsako leto »Javni $tipendijski, razvojni, invalidski
in prezivninski sklad Republike Slovenije« na svoji spletni strani.

ZAKONODAJA: Zakon o Stipendiranju (Uradni list RS, $t.56/13,99/13 - ZUPJS-C, 8/16 in 61/17 -
ZUPS).

OBVESTILO: pridobitev stipendijeza DEFICITARNE POKLICE
za Solsko leto 2018/19

Pogoji za pridobitev Stipendije: Vlagatelj mora biti prvi¢ vpisan v 1. letnik
enega od izobrazevalnih programov ter izpolnjevati druge razpisne pogoje.

Visina Stipendije: mesecno 100,00 EUR.
Dostopnost vloge: vloga bo dostopna od 15. junija 2018 naprej.
Priloge k podpisani vlogi:

- v celoti izpolnjen in podpisan obrazec Vloga za dodelitev Stipendije za
deficitarne poklice v solskem letu 2018/2019 in

- fotokopijo spricevala zakljuénega razreda Solskega leta 2017/2018; ce
vlagatelj v Solskem letu 2017/2018 ni zakljucil predhodnega izobrazZevanja,
mora prilozZiti fotokopijo spri¢evala zadnjega predhodnega Solskega leta, ki ga je
opravljal;

- ustrezno potrdilo o statusu po 12. &lenu ZStip-1, e vlagatelj ni drzavljan RS
(npr. potrdilo o statusu rezidenta za daljsi ¢as, ki ga izda upravna enota).

Nacdin oddaje vlog: Vloga se vloZi na naslov Javnega Sstipendijskega,
razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada Republike Slovenije, Dunajska
cesta 20, 1000 Ljubljana, s pripisom: »za 250. JR SDP« od 15. 6. 2018 do
vkljucno 20. 9. 2018.

Dodatne informacije: mag. Helena Knez E: deficitarne[@]sklad-kadri.si
T:0143 41536
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Uradne ure: ponedeljek, sreda in petek: od 9. do 12. ure; sreda tudi od 14. do 16. ure.

Poslovni ¢as: ponedeljek, torek, cetrtek: od 9. do 15. ure,
sreda: od 9. do 16. ure; petek: od 9. do 14. ure.

IZBIRNI POSTOPEK: Vlagatelji, katerih vloge bodo izpolnjevale pogoje javnega
razpisa, bodo za dosego zastavljenega cilja tega javnega razpisa (tj. dodelitev
1000 stipendij) izbrani po naslednjih merilih:

- viSja povprecna ocena v zaklju¢nem razredu osnovne Sole/nizje poklicne Sole,

- viSja povprecna ocena izbirnih predmetov v zaklju¢nem razredu osnovne Sole
oz. strokovnih predmetov v zaklju¢nem razredu niZjega poklicnega izobraZevanja.

LetoSnji (2018) nabor DEFICITARNIH POKLICEV:
1. kamnosek
2.  mehatronik operater
3. izdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukcij
4. inStalater/instalaterka strojnih instalacij
5. oblikovalec kovin orodjar/orodjarka
6. elektrikar/elektricarka
7. avtokaroserist/avtokaroseristka
8. pek/pekarka
9. slascicar/slascicarka
10. mesar/mesarka
11. tapetnik/tapetnicarka
12. mizar/mizarka
13. zidar/zidarka
14. tesar/tesarka
15. klepar-krovec/kleparka-krovka
16. izvajalec/izvajalka suhomontazne gradnje
17. slikopleskar-crkoslikar/slikopleskarka-crkoslikarka
18. pecar— polagalec kerami¢nih oblog / pecarka-polagalka keramic¢nih oblog
19. gozdar/gozdarka
20. dimnikar/dimnikarka

21. steklar/steklarka



Pomembne informacije:

- prejemanje Stipendije za deficitarne poklice ne vpliva na viSino otroskega
dodatka;

- ravno tako ne vpliva na visino placila dohodnine;

- dijak lahko istoCasno prejema drzavno Stipendijo in Stipendijo za
deficitarne poklice;

- v primeru, da dijak ponavlja isti letnik oz. ne izpolnjuje pogojev za
napredovanje v visji letnik, lahko Stipendijsko razmerje miruje, vendar ne vec
kot eno leto.

Bl REPUBLICA SLOVERRA EVEOPFIEA URIA
HINTETRE TG LA 0D, Dimubmed, [ CETRET TP
SOCUANE TADEVE I ENAKE MsdnecdT = ISV I AL

Javni razpis financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake mozZnosti.

VISINA STIPENDIJ

1) VISINA DRZAVNE :tipendije

Kaksna je visina $tipendije?

Osnovna drzavna Stipendija glede na povpreéni meseéni dohodek na osebo v % od
neto povprecne plac¢e znasa od 35,00 EUR do 190,00 EUR.

Osnovni znesek se doloCi glede na uvrstitev v dohodkovni razred:

povprelni mesechi dohodek naosnovni znesek drzavne |osnovni znesek drzavne

dohodk.ovm osebo v % od neto povprecéne Stipendije za dijake do  Stipendije za starejSe od
razredi "
place 18. leta 18. let
1 do 30 % 95 190
2 nad 30 % do 36 % 80 160
3 nad 36 % do 42 % 75 130
4 nad 42 % do 53 % 50 100
5 nad 53 % do 56 %* 35 70

* Zadnji razred se ne uposteva do vkljucno leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast
preseze 2,5 odstotka BDP

VIR: https://www.mestomladih.si/studentski-podiplomski/clanki/vse-o-drzavnih-
stipendijah/
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Pri uvrstitvi v dohodkovni razred se uposteva cela vrsta dohodkov, vsi so nasteti na
strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti.

Mozni so $e dodatki:

1. dodatek za uéni ali $tudijski uspeh.

2. dodatek za bivanje zunaj stalnega prebivalis¢a.

3. dodatek za Stipendiste s posebnimi potrebami.

2.) VISINA KADROVSKE 3tipendije

Kadrovska 3tipendija ne sme biti niZja od driavne 3tipendije (70. &len ZStip-1).

3.) VISINA ZOISOVE :3tipendije

Zoisova Stipendija brez dodatkov znasa:
e« Od 120€ NAPREJ za dijaka.

4) VISINA Stipendije za DEFICITARNE POKLICE

Deficitarna podroéja in izobraZevalne programe (poklice) doloca Politika Stipendiranja,
ki jo je sprejela Vlada Republike Slovenije.

Stipendija znasa 100 € meseéno.

Zapisala svetovalna delavka

(VIR: informacije iz razli¢nih spletnih strani oz. navedenih povezav.)
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